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На недавнем совещании главы государства Владимира Путина с представителями
отечественной промышленности гендиректор АО «АвтоВАЗ» Максим Соколов сообщил,
что на предприятии начали набор персонала и ожидают приезда работников из
Ингушетии.

  

«Мы понимаем, что «высасывать» персонал из окружающих предприятий, в том числе
малого и среднего бизнеса, бессмысленно, потому что они же работают в основном на
нас, на АвтоВАЗ, поэтому мы работаем с регионами. На следующей неделе к нам
прилетает партия молодых ребят из Республики Ингушетия, работаем со странами
ближнего, дальнего зарубежья», – сообщил М. Соколов в ходе совещания.

      

Как пояснили ситуацию в правительстве республики, в Ингушетии регулярно проводятся
ярмарки вакансий для незанятых граждан, куда приглашаются представители крупных
предприятий. Это дает возможность прямо на мероприятии решать вопрос с
трудоустройством. Подобным образом произошел и кадровый отбор в Ингушетии
представителями АвтоВАЗа.

  

О процессе найма рабочих из Ингушетии на крупнейшее российское автопромышленное
предприятие подробно рассказал первый вице-премьер Правительства РИ Олег
Фурсов. 
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«Махмуд-Али Калиматов, вступив в должность Главы Ингушетии, в числе приоритетных
задач определил снижение уровня безработицы, чтобы больше людей жило в достатке.
И, в развитие этой темы, мы стали прорабатывать вопрос мобильной занятости. То есть,
чтобы безработные из Ингушетии могли трудоустроиться и в других регионах. В
прошлом году, в рамках ярмарки вакансий, мы разместили список свободных рабочих
мест в разных субъектах. В этом году мы пошли еще дальше, предприняли меры, чтобы
представители АвтоВАЗа сами к нам приехали и рассказали о вакансиях и условиях
труда. Новый формат мероприятия дал результат. Более 32 соискателей проявили
интерес, 10 из них прошли собеседование, собрали документы и выехали в Тольятти. Мы
эту работу будем и в дальнейшем практиковать, потому что потребность в
квалифицированных кадрах, действительно велика в крупных промышленно развитых
регионах», – отметил О. Фурсов, добавив, что рабочие с низкой квалификацией имеют
возможность добрать знания, пройдя обучение на предприятии или в профильном
колледже.

  

То же самое подтвердил в ходе совещания и гендиректор АвтоВАЗа М. Соколов.

  

«Мы восстановили целевой приём. Сейчас уже, в сентябре, по нашим совместным с
Минобразования Самарской области программам более 500 молодых ребят будут
приняты в систему СПО – среднего профессионального образования – и через год они
придут уже к нам на наш завод», – заявил гендиректор.

  

25 августа в Ингушетии ожидают большую делегацию из Минтруда Самарской области.
Они будут встречаться с безработными и рассказывать о вакансиях, которые есть в
регионе.

  

«Там огромное количество промышленных предприятий. Я думаю, те вакансии и условия
труда, которые будут предложены, также заинтересуют часть ингушских безработных»,
– выразил уверенность вице-премьер О. Фурсов.

  

По информации руководителя АвтоВАЗа, на предприятии созданы хорошие условия для
работников. Рабочим здесь повысили заработную плату, которая долгие годы не
индексировалась предыдущими акционерами.
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«В целом она возросла почти на 30 процентов, а для работников непосредственно
конвейера, рабочих специальностей – на все 40», – уточнил М. Соколов.

  

Гендиректор также поделился планами ведущего предприятия российского автопрома в
текущем году.

  

 «Мы практически удвоим производство и планируем произвести более 400 тысяч
автомобилей. За первые полгода уже произвели 135 тысяч – это на 70 процентов
больше, чем за аналогичный период прошлого года. При этом мы активно занимаем и
освободившуюся нишу: сегодня мы уже стабильно продаём, на рынке более 40
процентов – это продукция бренда «Лада». Это практически в два раза больше, чем в
прошлые годы», – сообщил М. Соколов.

  

Глава Ингушетии Махмуд-Али Калиматов, комментируя перспективную для республики
ситуацию, отметил:

  

«Мы, в первую очередь, стараемся для наших людей, хотим дать им работу с
достойными условиями, заработками и возможностями профессионального роста.
«АвтоВАЗ» – это крупнейшее в России предприятие с большими перспективами. Здесь
можно получить очень хороший опыт работы, который в дальнейшем может пригодиться
и в Ингушетии. Нам остро не хватает рабочих технических специальностей, и спрос на
них будет только расти. Хотелось бы, чтобы наши ребята не упускали представившуюся
им возможность. Мы будем расширять список крупных предприятий, с которыми будем
взаимодействовать для трудоустройства наших жителей».

  

Пресс-служба Главы и Правительства РИ
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