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Министерство труда Ингушетии представило данные о состоянии рынка труда в
республике за первое полугодие 2023 года. Согласно отчету, зачитанном министром
труда занятости и соцразвития региона Хаджибекиром Муталиевым Главе Ингушетии
Махмуду-Али Калиматову, уровень общей безработицы снизился до 28,5%.

  

По данным руководителя ведомства, этот результат стал возможным благодаря
постоянному мониторингу и проведению социальных мер, направленных на поддержку
трудоустройства и снижение безработицы. Он отметил, что численность
зарегистрированных безработных граждан на 1 июля 2023 года составила 26,3 тыс.
человек, что на 3 083 человека меньше, чем в прошлом году. Уровень регистрируемой
безработицы снизился с 11,1% до 9,5%, что является значительным показателем
прогресса.

      

Также министр отметил, что одной из основных причин сохраняющегося высокого
уровня безработицы является недостаток вакансий. На 1 июля 2023 года было заявлено
всего 217 вакансий, что создало коэффициент напряженности на рынке труда в
размере 122 человека на одно вакантное место.

  

«Важным шагом в решении проблемы безработицы стала работа с использованием
Единой цифровой платформы (ЕЦП) в сфере занятости и трудовых отношений "Работа
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в России". На данный момент три предприятия разместили информацию о 29
работниках, которые подвергаются рискам увольнения. Также были проведены
мероприятия по частичному возмещению расходов работодателям на частичную оплату
труда молодежи до 30 лет, в которых приняли участие 27 человек», – сказал
Хаджибекир Муталиев.

  

По его словам, в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального
проекта «Демография» в Ингушетии реализуются мероприятия по профессиональному
обучению и дополнительному профессиональному образованию.

  

«Всего 280 человек получат поддержку и возможность обучения в различных сферах,
таких как государственное и муниципальное управление, юриспруденция, менеджмент
здравоохранения и другие. Из почти 300 поданных заявок зачислены на обучение уже
163 человека, и на данный момент 62 человека успешно завершили обучение. Важно
указать, что 32,2% из числа завершивших обучение смогли сохранить занятость», –
отметил министр.

  

Глава Ингушетии Махмуд-Али Калиматов подчеркнул, что создание новых рабочих мест
и обеспечение трудоустройства являются приоритетными задачами для развития
республики.

  

«Активная работа по снижению безработицы и трудоустройству на местных
предприятиях имеет не только экономическое, но и социальное значение. Она
способствует укреплению социальной стабильности, повышению благосостояния
граждан и созданию условий для их самореализации. В республике создаются новые
предприятия, нужно информировать население о свободных вакансиях. Совместные
усилия государства, предпринимателей и общества позволят справиться с вызовами
безработицы и обеспечить трудоустройство для всех желающих работать. Вообще,
управление рынком труда и снижение уровня безработицы должны быть основаны на
системном подходе», – подчеркнул руководитель региона.

  

Хаджибекир Муталиев также сообщил, что в первом этапе региональной Всероссийской
ярмарки трудоустройства в Ингушетии участие приняли более 43 предприятий. Было
представлено свыше 13 тыс. иногородних вакансий из 16 регионов России, а также 407
вакансий от работодателей республики на ЕЦП. Более 200 выпускников школ и около
500 выпускников высшего и среднего профессионального образования посетили
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ярмарку трудоустройства. Всего в ярмарке приняли участие 1529 человек, получили
профориентационные услуги более 620 человек, а 74 человека успешно
трудоустроились.

  

На федеральном этапе ярмарки трудоустройства приняли участие 30 работодателей
Ингушетии, из которых 5 предприятий представили презентации своей деятельности.
Работодатели из республики представили 555 вакансий на ЕЦП. Были проведены
онлайн-собеседования с такими предприятиями, как ООО «325 АРЗ», АО «Красный
гидропресс» г. Таганрога и АО «АвтоВАЗ» г. Тольятти, в ходе которых 9 безработных
граждан республики получили возможность провести интервью. Из них 2 человека
заинтересованы в переезде для трудоустройства на предприятии АО «АвтоВАЗ».

  

Всего в ярмарке трудоустройства приняли участие 1 614 человек, а 22 человека успешно
трудоустроились, что подтверждает эффективность программы и создание новых
возможностей для молодежи в Ингушетии. В завершение встречи Хаджибекир Муталиев
отметил, что министерство труда Ингушетии продолжит работу в направлении снижения
уровня безработицы и создания условий для трудоустройства в республике. Он выразил
уверенность, что создание дополнительных механизмов и программ обеспечит
стабильность и развитие рынка труда, а также будет способствовать интеграции
молодежи в профессиональную сферу и повышению качества их жизни.

  

Пресс-служба Главы и Правительства РИ
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