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В Ингушетии по информации Государственной инспекции труда РИ в 2023 году
государственными инспекторами при проведении проверок совместно с органами
прокуратуры труда выявлено 113 человек, осуществляющих работу без оформления
трудовых договоров на строительных объектах.

  

В отношении организаций, относящихся к категории высокого риска,  ведомством
периодически проводятся плановые проверки. При этом внеплановые проверки
проводятся только после согласования с органами прокуратуры при условии
непосредственной угрозы причинения вреда жизни и тяжкого вреда здоровью граждан.

  

В этом году по согласованию и на основании требований прокуратуры были  проведены
внеплановые проверки по обращениям граждан о невыплате заработной платы,
незаконных увольнениях, нарушениях требований охраны труда, неоформлении с
работниками трудовых договоров.

      

По итогам проверок трудовые права граждан были восстановлены, а виновные лица
привлечены к административной ответственности.
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Госинспекция труда РИ также проводит и контрольные (надзорные) мероприятия по
легализации трудовых отношений и снижению неформальной занятости. На основании
информации межведомственных рабочих групп, при городских администрациях
выявлены факты привлечения к работе 14 лиц без оформления трудовых отношений. В
связи с этим были проведены профилактические визиты и выданы предостережения о
недопустимости нарушения обязательных требований в части надлежащего оформления
на работу.

  

Комментируя ситуацию, Глава Ингушетии Махмуд-Али Калиматов отметил, что проблему
нарушения прав работников необходимо держать под строгим контролем.

  

«Важно усилить контроль и надзор за организациями, нарушающими трудовые права
работников, принимать меры по ужесточению наказаний для виновных лиц. При этом
стоит поддерживать сотрудничество с прокуратурой и другими соответствующими
органами в решении данной проблемы. Я понимаю, что за всеми фактами нарушений не
уследить, однако сегодня особенно важно активно работать по направлению выявления
и пресечения нарушений трудовых прав, а также предоставлять помощь и поддержку
работникам в восстановлении этих прав. Мы не должны забывать, что защита наших
граждан является важным элементом социальной справедливости. Работники должны
быть уверены в своей защите и получении оплаты за свой труд», – сказал М-А.
Калиматов.

  

Госинспекция труда РИ  в этом году усилила работу по мониторингу своевременной
выплаты работникам заработной платы и приняла меры к погашению задолженности по
заработной плате. По информации ведомства всего в 2023 году погашена
задолженность в размере более 44,5 млн рублей.

  

Необходимо отметить, что при отсутствии трудового договора работник не получает
официальную и своевременную заработную плату, государственное, пенсионное и
социальное страхование, оплачиваемый отпуск, пособие и др. В случае, если сотрудник
становится инвалидом, он лишается страховых выплат и возмещения дополнительных
расходов, а при смертельном случае родственники погибшего остаются без
гарантированных государством выплат.

  

Пресс-служба Главы и Правительства РИ
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