
Единая Россия внесла в ГД законопроект о дополнительных гарантиях защиты прав работников предприятий и организаций

16.05.2024 г.

  

Изменения в Трудовой кодекс обсудили с Правительством, профсоюзами и
объединениями работодателей. Они закрепят продолжительность отпуска для
инвалидов, инструменты повышения мобильности работников и противодействия
задержке зарплат, госконтроль за исполнением трудовых соглашений, сообщил один из
авторов законопроекта, замруководителя фракции Единой России в ГД Андрей Исаев.

      

«Законопроект даст возможность работодателям в сложной экономической ситуации
сберечь свой коллектив, а работникам - сохранить профессиональную
востребованность и доход. Работодатели смогут временно направлять работников через
службу занятости в организации, где есть вакансии. Трудовые договоры с первым
работодателем на этот период будут приостанавливаться. Также появится возможность
создавать региональные межведомственные комиссии для принятия мер к тем
работодателям, кто задерживает зарплату сотрудникам», - сказал Андрей Исаев.
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