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В Ингушетии в 2025 году будут установлены общие объемы контрольных цифр приема
(КПЦ) выпускников школ в учреждения среднего профессионального образования в
количестве 2 800 мест. При этом будут учитываться реальные потребности рынка труда
республики в квалифицированных кадрах в таких отраслях, как легкая промышленность,
строительство, нефтегазовая отрасль, туризм, педагогические специальности и
IT-направления.

      

Это одна из мер, которая направлена на решение задач, поставленных ранее Главой
Ингушетии Махмудом-Али Калиматовым в связи с нехваткой кадров по техническим
специальностям.

  

«На сегодняшний день нам не хватает собственных инженеров, технологов,
электронщиков. Также не хватает рабочих с высокой квалификацией в таких отраслях,
как легкая и нефтяная промышленность, туризм, IT-сфера и др. Мы должны
придерживаться целевого планирования потребности в кадрах в тех отраслях, которые
будут стимулировать рост региональной экономики. И это должна быть подготовка
кадров не только с высшим образованием, но и средним профессиональным
образованием. Мы являемся свидетелями того, как стремительно может меняться
экономическая ситуация в стране, в мире. От нас требуется такая же мобильность в
обеспечении оперативного реагирования на происходящие изменения. А для этого нам,
в первую очередь, необходимы профессиональные кадры на всех производственных
уровнях», – заявил М-А. Калиматов по поводу важности подготовки квалифицированных
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кадров для республики.

  

По информации регионального Министерства образования и науки, уже запланированы
мероприятия по повышению доли профессий и специальностей, реализуемых под
запросы экономики субъекта в общем объеме КЦП.  В ведомстве считают, что
эффективность взаимовыгодного сотрудничества задействованных в процессе сторон
существенно возросла в результате разработки программы кадрового потенциала
региона с глубиной планирования на 7 лет.

  

«Благодаря данной программе спрогнозирована потребность местного рынка труда по
территориально-отраслевому принципу на основе предложений исполнительных
органов государственной власти республики, спроса и предложений организаций всех
форм собственности на долгосрочную перспективу по профессиям и специальностям», –
прокомментировали ситуацию в министерстве.

  

Пресс-служба Главы и Правительства РИ
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