
В Ингушетии более 14 тысяч женщин получат перерасчет пенсий 

20.01.2026 г.

  

В республике начался перерасчет пенсионных выплат для многодетных матерей,
воспитывавших пять и более детей. По данным регионального Отделения Социального
фонда России, нововведение затронет свыше 14 тысяч пенсионерок. 

  

Изменения стали возможными благодаря поправкам в законодательство, вступившим в
силу в этом году. Теперь при назначении страховой пенсии будут полностью
учитываться периоды ухода за всеми детьми до достижения ими возраста полутора лет,
без каких-либо ограничений по количеству детей. Ранее в пенсионный стаж
засчитывался уход максимум за четырьмя детьми, сообщили газете «Ингушетия» в
ОСФР по региону. 

      

Данные правила действуют как для будущих пенсионеров, так и для тех, кто уже
получает выплаты. За каждый полный год ухода за ребенком начисляются пенсионные
коэффициенты (баллы): 2,7 — за первого, 5,4 — за второго и 8,1 — за третьего и
каждого последующего ребенка. 

  

«Эта инициатива — важный шаг в поддержке многодетных семей и признании
неоценимого вклада матерей в воспитание детей, — отметил управляющий Отделением
СФР по Республике Ингушетия Зубейр Евлоев. — Мы стремимся сделать процесс
перерасчета максимально удобным. Призываем мам, имеющих пять и более детей,
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воспользоваться этой возможностью». 

  

Подать заявление на перерасчет можно лично — в клиентской службе Отделения СФР,
онлайн — через портал Госуслуги. 

  

Во втором случае: выберите услугу «Перерасчет размера пенсии», укажите вид пенсии
(страховая по старости или по инвалидности), в качестве основания выберите «Иное
основание». Затем необходимо детализировать «Учет в стаже периодов ухода за
детьми», указав ФИО и даты рождения всех детей. 

  

После подачи заявления Отделение СФР проверит информацию. При необходимости в
личный кабинет на Госуслугах поступит уведомление с запросом на уточнение данных. 

  

По всем вопросам можно обратиться в единый контакт-центр СФР по бесплатному
номеру: 8 (800) 100-00-01.
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